Ще стана учител в моята общност!
Формуляр за заявяване на интерес от 
детски градини / подготвителни групи в училища / общини
	Име на детската градина/ училище
	

	Адрес на детската градина/ училище
	

	Име и фамилия на директор
	

	Телефон и електронна поща
	 

	Имате ли предвид конкретен кандидат – образователен медиатор?
	 Посочете име и фамилия. Разкажете накратко професионалната история на кандидата във вашата образователна институция.

	
	

	

	Опишете накратко самата детска градина / училище
	Имате ли филиали (ДГ), колко и къде, в отделна сграда ли се помещавате (у-ща), общ брой персонал, участвате ли редовно в проекти, колко деца посещават, от кои населени места, прилагате ли някаква иновативна методика. Може да отговорите телеграфно в списък, а не с параграфи.

	
	

	Опишете накратко екипа на детската градина / подготвителната група в училище
	Брой педагогически и непедагогически персонал, предстоят ли пенсионирания, имате ли наети на непрофесионални длъжности представители на уязвимата общност. Отново можете да отговорите телеграфно.

	
	

	Опишете накратко общността, в която се намира детската градина / училището
	Колко човека живеят в населеното място или квартал? Колко от тях са от уязвима общност? Какъв е основния поминък на хората в населеното място и какво е нивото на безработица, особено сред жените? Има ли начално училище (за градини) или детска градина (за училища) в населеното място?

	
	

	От колко и какви професионални кадри има нужда вашата детска градина / подготвителна група, в кои населени места и кога има нужда от тях?
	

	Обсъдили ли сте настоящата възможност с общинската администрация? 
	Каква е нагласата на общинската администрация да подкрепи участието на детската градина / училището в проекта и постигането на устойчивост на крайните цели, които си залагате с това участие? С какво, според вас, може да ви подкрепи общината?

	
	

	

	Как един професионален кадър, произхождащ от местната уязвима общност, ще е от полза за вашата детска градина / училище?
	

	Какво бихте предприели, за да интегрирате подобно лице в екипа си, както в рамките на проекта, така и извън него? 
	

	Какво бихте предприели, за да подготвите практически подобно лице за целевата длъжност? 
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